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Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1.
Uzyte w dalszej treci okreslenia oznaczaj
Bank Getin Noble Bank Spotka Akcyjna z siedzilv Warszawie,
Statut Statut Banku uchwalony w dniu 21 wén& 1990 r. w Lublinie na

zgromadzeniu organizacyjnym Banku, zawarty w akoarialnym
zawigzania Spokki, repertorium A Nr 74/90, zzmejszymi zmianami,

Rada Nadzorcza Rad: Nadzorcz Banku w rozumieniu przepisu art. 22 ust. 1 ustawy
dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,

Zarzad Zarzd Banku,
Regulamin niniejszy Regulamin,

Czionek Zarzadu  kazdy z cztonkdéw Zarzdu, niezalenie od petnionej funkcii,
§ 2.

1. Zarad Banku stosuje powszechnie obaxvijace przepisy prawa, oraz zapewnia
realizacg uchwat Walnego Zgromadzenia Banku i uchwat Radgizdeczej podijtych na
podstawie Statutu Banku.

Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentujenja zewntrz.
Czlonkowie Zarzdu petni swoje obowizki osobscie.
Koszty funkcjonowania Zaaglu pokrywa Spotka.

SAE I A

Obstug; administracyja Zarzdu zapewnia Biuro Zagzu
§ 3.

Zarzad Banku dziata na podstawie przepiséw ustawy z @Sissierpnia 1997 r. - Prawo
bankowe, ustawy z dnia 15 wérnéa 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych, StatutukBan
oraz niniejszego Regulaminu. .

§ 4.
Regulamin okréla szczegétowy zakres organizacji i tryb dziata@iarzadu oraz tryb
podejmowania uchwat, decyzji i wyrania opinii.
Rozdziat 2

Sktad Zarzadu i sposob powotywania jego cztonkow

§ 5.



Zarzad liczy co najmniej 3 cztonkéw. LiczebfioZarzdu okréla Rada Nadzorcza.
§ 6.

Zarzad sktada si z Prezesa, Pierwszego Wiceprezesa, WiceprezesaViobprezesow i
Czlonka lub Cztonkéw Zarrlu. Prezesa, Wiceprezeséw i Czionkéw Zdtzpowotuje Rada
Nadzorcza z zachowaniem wymogéw ckoaych Prawem bankowym.

§7.

1. Kadencja Cztonkdéw Zasglu trwa trzy lata.

2. Ponowne powotanie tej samej osoby na stanowiskor®at Zaradu maze nasipi¢ nie
wczesniej niz na rok przed uptywem higcej kadencji Czionka Zagdu.

Rozdziat 3
Tryb pracy Zarz adu

§ 8.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach raleych do zakresu jego kompetencji w trakcie
posiedzé zwotywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

§ 0.

1. Materialy przeznaczone do rozpatrzenia na posiedcen Zaradu powinny by
opracowane zwkle oraz zawierawnioski co do sposobu rozstrzygaia sprawy.

2. Do przedkiadanych pod obrady Zadm materialtdw dajcza s¢ opinie wi&ciwych
merytorycznie komorek organizacyjnych.

3. W przypadku rozbienych opinii poszczegolnych komérek organizacyjnyctio
przedktadanych materiatbw doka s¢ pisemne stanowisko komorki organizacyjnej
wnoszcej pod obrady Zagdu materiaty.

§10.

1. Materiaty powinny by ztozone w Biurze Zargu najpé&niej na jeden dzie przed
terminem posiedzenia.

2. Biuro Zaradu jest zobowizane do dagczenia Cztonkom Zasru, Dyrektorowi Banku
odpowiedzialnemu za nadzér nad obszarem Bezpistea i Ryzyka Operacyjnego oraz
innym osobom zainteresowanym materiatdbw wraz zrméxp o terminie i porzdku
dziennym posiedzenia, najptiej na jeden dzieprzed terminem posiedzenia.

3. Zwotanie posiedzenia naplje poprzez:

1) ogtoszenie podczas posiedzenia Zdwe dnia i godziny oraz miejsca kolejnego
posiedzenia, z ggiem tego faktu w protokole posiedzenia,

2) doreczenie na gimie, za potwierdzeniem odbioru, harmonogramu pasied



3) doreczenie na gimie, za potwierdzeniem odbioru, zawiadomienia aquxeniu,

Doreczenie na pmie polega maoze take na wystaniu faxu lub przekazaniu dgog
elektroniczm. Sposobu zawiadomienia okienego w pkt. | nie mana stosowa wobec
osoby nieobecnej na posiedzeniu.

4. W wypadkach nie cierpcych zwitoki zawiadomienie nie nasipi¢ telefonicznie. Z
czynndci zawiadomienia o0 posiedzeniu w ten sposob, Bimozdu sporzdza notatk
stuizbowa.

5. Skuteczné&¢ zawiadomienia o terminie posiedzenia jest uzatma od dogczenia
porzadku obrad i materialtdbw do rozpatrzenia na danymiquizeniu zgodnie z ust. 2.
Zawiadomienie nie speini@je powyszego wymogu uznajegsza skuteczne w przypadku
akceptacji takiego deczenia przez Cztonkow Zadu.

6. W uzasadnionych przypadkach terminy gkwee w ust. 1 i 2 magzosté zmienione
decyzj Prezesa Zasru.

Rozdziat 4
Organizacja posiedzé i prowadzenie obrad Zarzadu

§11.

1. Posiedzenia Zasdu odbywag sic przynajmniej raz w tygodniu.

2. Posiedzenia Zasdu zwotuje i przewodniczy ich obradom Prezes Zduz a w przypadku
jego nieobecnixi Pierwszy Wiceprezes Zadu lub wskazany przez Prezesa Czionek
Zarzadu. .

3. Czlonek Zarzdu mae zgtost wniosek o zwotanie posiedzenia Zgim oraz o
rozpatrzenie spraw wymagajpch podgcia uchwaty.

4. Posiedzenia Zasdu mog@ odbywa& sic przy wykorzystaniusrodkow bezpéredniego
porozumiewania gina odlegtéc.

§12.

1. Projekt poradku dziennego posiedzenia Zailm przygotowuje Biuro Zasdu
i przedkiada je do akceptacji Prezesa Zadwz

2. Wnioski o rozpatrzenie spraw na posiedzeniu athuzmog zgtaszéa Czionkowie Rady
Nadzorczej, Cztonkowie Zagdu, Dyrektorzy komorek organizacyjnych oraz Dyrekyo
Oddziatéw Banku.

§13.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Czionkdaieadu maj prawo zgtosi wniosek
0 wniesienie pod obrady Zadu sprawy nie przewidzianej w padku obrad, po uzyskaniu
akceptacji Przewodnigzego posiedzenia.



§14.

1. W posiedzeniu Zarzlu uczestnicg
1) Czionkowie Zarzdu,
2) Dyrektor Banku odpowiedzialny za nadzér nad obsmaBezpieczastwa i Ryzyka
Operacyjnego
3) Dyrektor komorki organizacyjnej przedktadegj materiaty pod obrady Zaidu,
4) Pracownik Biura Zardu,
5) inne zaproszone osoby.
2. W posiedzeniach Zagdu map prawo uczestniczyCztonkowie Rady Nadzorcze,.

§15.

1. Obecn&¢ Cztonkdédw Zaradu oraz Dyrektora Banku odpowiedzialnego za nadait
obszarem Bezpiec#stwa i Ryzyka Operacyjnego

2. na posiedzeniu jest obayzkowa.

3. Osoby ktérych obecrdé na posiedzeniu jest obayzkowa, a ktdre nie magwvzia¢ w nim
udziatu, powinny przed posiedzeniem zawiadomi tym Prezesa Zagdu, podajc
przyczyre nieobecnéci.

816.
(Tres¢ wykreslona)
817.

1. Przewodniczcy otwiera i zamyka posiedzenia Zgia, udziela gtosu, rozstrzyga kwestie
proceduralne wynikte w toku obrad, podsumowuije Itarys poddaje pod gtosowanie ée
uchwat podejmowanych przez Zadz oraz wykonuje inne czynda przewidziane w
regulaminie.

2. Na wstpie posiedzenia Przewodniy informuje o ewentualnych zmianach pmizu
dziennego obrad.

3. Przewodniczcy posiedzenia ni@ zaradzi¢ tajnas¢ obrad calego posiedzenia lub jego
CzescCli.

§18.

1. Rozstrzygngcia na posiedzeniach Zadu podejmowaneasw formie uchwat.

2. Uchwaly Zaradu mog by¢ powzkte, jezeli Cztonkowie Zarzdu oraz Dyrektor Banku
odpowiedzialny za nadzor nad obszarem Bezpietaa i Ryzyka Operacyjnego, zostali
prawidtowo powiadomieni o posiedzeniu Zgia.

3. Dla waznoéci uchwatl wymagana jest obeddona posiedzeniu wkszaci Cztonkdéw
Zarzadu. Udziat w posiedzeniu jest mlovy takze przy wykorzystaniu srodkéw
bezpdredniego porozumiewaniacsina odlegtéé, a w szczegélnmi z zastosowaniem



tacznaci telefonicznej lub wideo, unibwiajacej identyfikacg uczestnika posiedzenia.

4. Uchwaly Zaradu zapadaj bezwzgtdna wickszascia glosow. W przypadku réwioi
gtosow decyduje gtos Prezesa Zaiz.

5. W glosowaniu biag udziat tylko Cztonkowie Zagdu.

6. Cztonek Zarzdu, ktory nie zgadza @iz podgta uchwah, maze zgtost do protokotu
umotywowane zdanie oglyne. Oping do protokotu, w zakresie uchwaly powjj przez
Zarzad maze take zgtost Dyrektor Banku odpowiedzialny za nadzér nad olemar
Bezpieczastwa i Ryzyka Operacyjnego.

7. Uchwaly mog zost& podgte take w trybie szczegbélnym, bez zwotania i odbycia
posiedzenia Zagdu, tj.

a) w trybie obiegowym przy wykorzystaniérodkéw bezpéredniego porozumiewania
si¢ na odlegté¢, w szczegolnéci poprzez oddanie swoich glosow za pompoczty
elektronicznej, lub faksu a naphie zlaenie podpisu pod téeia uchwaly przez
Czlonkéw Zarzdu zgodnie z oddanym gtosem,

b) w trybie glosowania pisemnego przez podpisanie Zpkadego cztonka Zarzlu
tresci proponowanej uchwaty (kart z podpisami Cztonkdarzzdu pod trécia danej
uchwaly) z zaznaczeniem czy gtosuje on ,za”, ,pie&cczy ,wstrzymuje s¢ od
glosu” oraz przekazie tak podpisanej uchwaly PrezeZarzdu;

8. Uchwaly Zaradu mog zost& podgte w trybie okrélonym w ust. 7 powsej o ile
wszyscy Cztonkowie Zagdu oraz Dyrektor Banku odpowiedzialny za nadzo6r nad
obszarem Bezpiecistwa i Ryzyka Operacyjnego zostali powiadomieniesct projektu
uchwaly i nie zgtosili niezwtocznie sprzeciwu woliagiego trybu podicia uchwaty..

9. Uchwata poddana pod gtosowanie w trybie szczegdlmgodnie z ust. 7 jest usana za
podgta, po spetnieniu warunkow o ktorych mowa w ust. 4zopo oddaniu gtosu przez
ostatniego Cztonka Zagdu bioncego udziat w gtosowaniu.

10. O zastosowaniu trybu szczegdlnego gtosowanialamej sprawie decyduje Prezes
Zarzadu, w razie jego nieobecfm wyznaczony przez Prezesa Cztonek Zdwmz W razie
zgtoszenia sprzeciwu co do zastosowania szczegwlirgbu gtosowania, gtosowanie w
danej sprawie powinnogodby na najblzszym posiedzeniu.

11. Uchwaly § podejmowane w gtosowaniu jawnym, za utigjiem spraw, dla ktorych
zastrzeony jest obowizek podejmowania ich w gtosowaniu tajnym. Glosowajast
tajne take wowczas, gdy wniosek w tej sprawiezt@hociaby jeden Cztonek Zasdu.

12. Jeeli przedmiotem posiedzenia jest sprawa, ktéreptraggnecie mae spowodowa
konflikt intereséw Spoétki z osobistymi interesamit@hka Zarzdu, jego matonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, Cziorgarzadu wstrzymuje s od
udziatlu w rozpatrywaniu i glosowaniu w takiej sprawOkoliczn@¢ t¢ zaznacza siw
protokole.

13. Zarad maze nadé rozpatrywanym sprawom lub dokumentom charaktefrpou

§19.



Tres¢ podgtych na posiedzeniu uchwat Biuro Zadn przekazuje niezwtocznie, nie zmie]
jednak nz w dniu nasipnym, nieobecnym na posiedzeniu Czionkom Z@wz oraz
odpowiedzialnym za ich realizadpyrektorom komaorek organizacyjnych.

§20.

1. Posiedzenia Zaggu s protokotowane.
Protokét posiedzenia Zagdu sporadza pracownik Biura Zagglu.
W protokole umieszczaginumer kolejny protokotu, dai miejsce posiedzenia, imiona
i nazwiska obecnych na posiedzeniu Czionkow atiuz oraz innych 0so6b
uczestniczcych w posiedzeniu, pardek obrad, tr& podgtych uchwat, liczk gtoséw
oddanych za poszczegélnymi uchwatami oragétegtoszonego zdania agimego wraz
ze wskazaniem osoby, ktora je zgtosita.

4. W tresci protokotu okréla sk takze:

1. wykaz zahcznikow do protokotu,
2. wykaz materialdw do protokotu,
3. wykaz o0s6b biarcych udziat w posiedzeniu.

5. Protok6t podpisuj obecni na posiedzeniu: Czionkowie Zata..
6. Protokoty posiedze oraz oryginaty uchwat Zasdu przechowywaneasi udostpniane
do wghdu w Biurze Zarzdu.

7. Osoba nieobecna na posiedzeniu, a ktorej olségest obowazkowa, jest zobowzana
do niezwlocznego zapoznaniag S trescia protokotu oraz wniesienia ewentualnych
zastrzeen i zgtoszenia stosownych wnioskow.

§21.

Kontrole realizacji uchwat Zargdu sprawuje Prezes Zadu oraz Czionkowie Zagrlu
nadzorujcy obszar dziatalri@i Banku, ktdrego uchwata dotyczy.

Rozdziat 5
Zadania i zakres dziatalngci Zarzadu

§22.

Zakres prac Zamdu obejmuje sprawy wynikge z jego kompetencji okdlenych
przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

§22"

W przypadku otrzymania przez Zadzinformacji o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na
podstawie art. 399 8§ 2 - 4 kodeksu spotek handlbowipb zwotaniu go na podstawie
upowanienia wydanego przezad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 kodeksu spétek
handlowych, Zargd niezwiocznie dokonuje czyném, do ktérych jest zobowrany w
zZwiazku z organizagj i przeprowadzeniem Walnego Zgromadzenia, z agggniem
czynndci zastrzeonych przez powisze przepisy na rzecz odpowiednio: akcjonariuszy,



Rady Nadzorczej lubg8u
823.

Zarzad przygotowuje materiaty i rozpatruje projekty ucivwprzedstawianych pod obrady
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

§24.

Zarzad przygotowuje do rozpatrzenia przez R&thdzorcz i przedstawia jej wraz ze swoim
uzasadnieniem, wszelkie sprawy wnoszone pod obaynego Zgromadzenia, a dotyce
w szczegolngci:

1) emisji obligacji,
2) tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych,

3) sprawozdania Zaggu z dziatalnéci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy,

4) zbycia nieruchomixi w ktorych prowadzona jest dziatakédbankowa,
5) zmiany Statutu Banku.

§25.

Zarzad opracowuje i przedktada Radzie Nadzorczej do ieatlwenia projekty uchwat
dotyczcych w szczegolni:
1) wieloletnich planow rozwoju Banku i rocznych planémansowych dziatalnii Banku,

2) utworzenia lub przyspienia przez Bank do spotki prawa handlowego +raypadkach
przewidzianych przepisami Statutu.

§26.

1. Zarzad Banku podejmuje decyzje we wszystkich sprawachwzamych z dziatalriwia
Banku, ktore nie $ zastrzeone przepisami prawa i postanowieniami Statutu do
kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcrejtym przede wszystkim
dotyczce:

1) zatwierdzania rocznego planu finansowego Banku,jekt@w strategicznych
planéw, wieloletnich programéw rozwoju, a #ak planéw budetu jednostek
organizacyjnych Banku na podstawie rocznego planansowego dziatalrioi
Banku oraz oceny ich wykorzystania,

2) kierunkéw polityki finansowej i kredytowej Banku zeszczegOlnym
uwzgkdnieniem ryzyk bankowych (w tym plyngm, kredytowego, stopy
procentowej, kursowego),

3) przyznawania kredytow o wysokim stopniu ryzyka nkentracji w odniesieniu do
kapitatu wiasnego Banku,

4) przystpowania i organizowania konsorcjow bankowych,



5) zasad zargdzania aktywami i pasywami,

6) wprowadzania nowych produktéw bankowych,

7) ustalania taryf prowizji i optat za ustugi bankoweaz odsetek od kredytow i
depozytow,

8) inwestycji wlkasnych Banku,

9) obcizania lub wydzierawiania nieruchomii oraz praw magkowych, a take
nabywania i zbywania nieruchoktd i praw magtkowych z zachowaniem
postanowié Statutu Banku,

10) polityki kadrowo-ptacowej Banku,

11) kierunkow i form polityki socjalnej i szkoleniowej,

12) (Tres¢ wykreslona)

13) organizacji rachunkowoi, prowadzenia rozlicke pienkznych, kontroli
wewrgtrznej i bezpieczestwa wewiatrzbankowego obrotu piegiinego,

14) systemu informacji dla kierownictwa Banku,

15) wyboru systemow informatycznych istotnych z punktidzenia dziatalngci
Banku,

16) dziatalngci charytatywnej (darowizny, sponsorowanie),

17) wewretrznych regulacji prawnych w Banku (regulaminy tinkcje, wytyczne),

18) ustalania struktury organizacyjnej Spotki i jej zmj otwieranie oraz likwidacja
terenowych jednostek organizacyjnych i przedstaaistiv,

19) okreslania regulaminu organizacyjnego Banku, w tym: Aaidaakresow dziatania
oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych Bankasad wspotpracy tych
jednostek i sprawowania nadzoru nad ich dziakalap

20) wnoszenia wkladow oraz obejmowania lub nabywaniaiaddw w spoétkach
handlowych lub spétce prawa cywilnego,

21) wystepowania, przenoszenia ogotu praw i obgekibow wspolnika, wypowiadania
udziatu lub zbywania udziatéw lub akcji w spétkardndlowych lub spéice prawa
cywilnego,

22) sprawozdania, bilansu, rachunku zyskéw i strat avaroskow co do podziatu
zyskow i pokrycia strat,

23) zwolywania Walnego Zgromadzenia, ustalania jego zquiiu obrad oraz
przyjmowania projektow uchwat w sprawach poddanydd obrady Walnego
Zgromadzenia,

24) wydawania opinii 0 wniosku akcjonariusza sktadanelyp rozpatrzenia przez
Walne Zgromadzenie,

25) zachgania zobowjzania w drodze jednorazowej czysdop lub rozpoczcia
inwestycji, ktorych wysok& przekracza rownowardé 1 min zt; ograniczenie to
nie dotyczy zobowizan zachganych w zwizku z dokonywaniem czynsa
bankowych,



26) zachgania zobowizania lub rozporgzenia aktywami, ktorycha¢zna warté¢ w
stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% fundwszsnych banku,

27) udzielania kredytu, piayczki, gwarancji lub paiczenia, w przypadkach
zastrzeonych w od¢bnych przepisach prawa i regulaminach wetwmych do
kompetenciji Zarzdu,

28) ustanawiania prokury — przy spetnieniu wymogu jedydnosci,

29) ustanawiania regulaminéw wynagrodagremiowania,

30) ustanawiania i zmiany regulaminéw produktéw bankchyyinstrukcji, procedur i
podrecznikdw operacyjnych, regulaminbw o charakterzezgaiowym, a take
wszelkich regulacji dotyexych stosunkdéw zewtrznych Spoiki

31) innych spraw wniesionych pod obrady przez Czionk@anzadu

. W sprawach nie wymienionych w ust. 1 Cztonkowie ZZdu uprawnieni § do

samodzielnego dziatania wedtug obemijacych w Banku regulacji, z tyme zaciganie

zobowhzan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 25, w kwocie:

- od 100 tys. zt do 500 tys. zt wymaga decyzji diwv@ztonkéw Zarzdu,

- od 500 tys. zt do 1 mIn zt — wymaga decyzji Peez&arzadu i Cztonka Zarzdu.

W razie watpliwosci czy Czionek Zardu mae dziatg samodzielnie, sprawa powinna
by¢ skierowana pod obrady Zadu.

. Postanowi ust. 1 pkt 26 powiej, nie stosuje sido operacji wykonywanych na rynku
finansowym przez uprawnionych pracownikéw DepartatmeSkarbu, a w szczegokuod
operacji na instrumentach pochodnych, operacji vayyiwalut, transakcji lokacyjno-
pozyczkowych na rynku nedzybankowym oraz zamiany lub zbycia aktywow ptyrimyw
tym papierow wartéciowych, dokonywanych w ramach zwyklych czyscio
operacyjnych banku.

. W przypadkach oksonych w Statucie podgie uchwaty przez Zasgd maze wymagé
zgody Rady Nadzorczej.

§26a

. Do sktadania gwiadczeé w imieniu Banku wymagane jest dziatanie:
- dwobch Czionkéw Zarmu,
- Czilonka Zaradu i prokurenta.

. Do wykonywania czynniei okreslonego rodzaju lub czyndoi szczegdlnych magbyc¢
ustanowieni petnomocnicy dziadgy samodzielnie lubatznie z Czionkiem Zaszlu,
prokurentem lub innym petnomocnikiem w granicachega umocowania. Dotyczy to
takze czynndci, o ktorych mowa w 8 26 ust.1 pkt. 26 niniejsz&ggulaminu, przy czym
do ustanowienia petnomocnika wymagana jest wowazhw/ata Zarzdu.

. Wszyscy upowznieni sktadaj swe podpisy pod firmSpoiki.

§27.



Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony przez (Kdddzorcz w dniu 07.09.2010 r. |
wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia .



